Integrationsliste Saar

An den

Prasidenten der Arztekammer des Saarlandes
Herrn San.-Rat Dr. med. F. Gadomski
Faktoreistrasse 4

66111 Saarbriicken

Betr.: Vertreterversammlung der Arztekammer des Saarlandes am 02.Dezember
2009 Antrag auf Aufnahme in die Tagesordnung der Vertreterversammiung
gem. § 2 (2) der Geschaftsordnung der Arztekammer des Saarlandes

Sehr geehrter Herr Prasident,

das unterzeichnende Mitglied der Vertreterversammlung beantragt gem. § 2 (2) der
Geschaftsordnung der Arztekammer des Saarlandes nachfolgenden Antrag in

die Tagesordnung der Vertreterversammlung der Arztekammer des Saarlandes am
02. Dezember 2009 aufzunehmen:

Antrag: Die Vertreterversammlung der Arztekammer mége beschlieRen:
Die Vertreterversammlung der Arztekammer des Saarlandes beauftragt
gem. § 9 (2) und § 12 (2) der Satzung der Arztekammer des Saarlandes
den Vorstand, vertreten durch den Prasidenten, unterstutzt durch den
Saarlandischen Hausarzteverband, umgehend Verhandlungen mit der
Regierung des Saarlandes uUber nachfolgendes 3-Punkte-Programm zur
Sicherung der Allgemeinmedizinichen Versorgung der
Bevolkerung des Saarlandes, aufzunehmen:

1. Einrichtung eines Lehrstuhles fur Allgemeinmedizin an der
Medizinischen Fakultat der Universitat des Saarlandes

2. Schaffung obligater Weiterbildungs-/Rotationsstellen in den
Saarlandischen Kliniken mit sicheren Arbeitsvertragen Uber die
gesamte Weiterbildungszeit sowie Einrichtung einer
Koordinationsstelle bei der Arztekammer des Saarlandes. Die
veranderten Rahmenbedingungen (,Feminisierung der Medizin®)
mussen in der Ausgestaltung der Weiterbildungsverhaltnisse
Berucksichtigung finden.

3. Entwicklung von Finanzierungsmodellen zur Absicherung der
Weiterbildungs- Assistentinnen/-assistenten in den Hausarztpraxen
durch Gleichstellung der Arbeitsentgelte mit der Entlohnung von
Klinik-Assistenzarzten und Forderung der Weiterbildungspraxen
durch einen Weiterbildungsbonus.



Begriindung: Uberalterung und Multimorbiditat der Bevolkerung erfordern immer
mehr Kompetenzen von Hausarzten, um Spezialistenmedizin zu
koordinieren.Zugleich zeichnet sich auch im Saarland eine drohende
Versorgungslucke in der Allgemeinmedizin ab. Das Sondergutachten des
Sachverstandigenrates zur Begutachtung der Entwicklung im Gesundheitswesen
(,Koordination und Integration — Gesundheitsversorgung in einer Gesellschaft des
langeren Lebens®) hat festgestellt, dass fur die Rekrutierung einer ausreichenden
Zahl zukunftiger Allgemeinmediziner die universitare Ausbildung ein zentrales
Handlungsfeld ist.

In der Griindung des Lehrstuhles fiur Allgemeinmedizin liegt die Chance, neben einer
Optimierung der Ausbildung, die hausarztliche Versorgung mit Hilfe
wissenschaftlicher Studien weiter zu verbessern und der Qualitatssicherung
Rechnung zu tragen.

Die Reprasentanz des Faches Allgemeinmedizin an der Medizinischen Fakultat
weckt das Interesse und fordert die Motivation der Studienanfanger fur die
Allgemeinmedizin.

Die Forderung der Allgemeinmedizin in der Ausbildung wird fur die Universitat des
Saarlandes zu einem positiven Standortfaktor. Im Bundesvergleich wird ihre
Attraktivitat, insbesondere, wenn sie eine Vorreiterrolle (z.B. besondere Ausrichtung
auf weibliche Studenten) Ubernehmen kann, deutlich erhéht.

Die Allgemeinmedizin muss entsprechend ihrer Bedeutung fur die
Patientenversorgung in den zentralen arztlichen Prifungen reprasentiert sein. Die
EinfUhrung eines Pflichtquartals Allgemeinmedizin im PJ fuhrt zu einer
obligatorischen Staatsexamensprifung und erhéht die empfundene Relevanz der
Allgemeinmedizin fur die Studentinnen/Studenten.

In der Weiterbildung sollen mit der Schaffung obligater
Weiterbildungsstellen-/Rotationsstellen in den Saarlandischen Kliniken angehende
Allgemeinarzte ein verbindliches Curriculum durchlaufen und durch einen sicheren
Arbeitsvertrag Uber die gesamte Weiterbildungslaufzeit abgesichert werden. Die
Arztekammer des Saarlandes unterstiitzt die Weiterbildungsassistenten der
Allgemeinmedizin durch Einrichtung einer Koordinations-

und Supervisionstelle und Ubernimmt die didaktische Gestaltung der Weiterbildung.

Durch die Entwicklung von Finanzierungsmodellen unter Beteiligung aller an der
Erhaltung einer gesicherten allgemeinarztlichen Versorgung im Saarland
Interessierten (Landesregierung, Arztekammer, KV, Hausérzteverband,
Krankenkassen...) werden die Weiterbildungsassistentinnen/-Assistenten sowie die
Ausbildungspraxen finanziell abgesichert. Grundelemente hierfir sind die
Gleichstellung in der Entlohnung arztlicher Assistenzstellen in der Klinik und der
Praxis sowie die Forderung der Weiterbildungspraxen durch einen
Weiterbildungsbonus.

27. Oktober 2009

Dr. Karl-Michael Miiller



